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Welche Investitionen tatigen die Jobborsen heute,
um fir morgen gewappnet zu sein?

Lyon (Rillieux-la-Pape), 28. Juli 2009

Im Rahmen der finften Neuauflage des ,,Market Report on European Job Sites“ von Aktor
Interactive wurden die 65 wichtigsten europdischen Jobboérsen zu unterschiedlichen
Leistungsmerkmalen befragt. Neben aktuellen Nutzerstatistiken und Tarifinformationen
werden auch Angaben zu den Innovationen auf den Jobportalen geliefert.

Trotz angespannter wirtschaftlicher Lage in Europa bestatigt die Befragung, dass bei den
Jobbdrsen in den letzten zwdlf Monaten in Innovationen und Marketing investiert wurde. Insgesamt
geben 48 Prozent aller teilnehmenden Jobbdrsen an, im letzten Jahr Relaunch-MaBnahmen
durchgeflihrt zu haben.

Die Entwicklung von der reinen Jobseite zu einer Plattform fir

T e R Karriere-Management ist eine Herausforderung, die viele Anbieter in

- Europa angenommen haben. Dieses neue Selbstverstindnis wird

q durch Zusatzangebote wie Karriereberatung, Personlichkeitstest,

s s . Blogs & Foren flr den interaktiven Wissensaustausch sowie gezielte
N — & _ Content-Angebote zum Ausdruck gebracht.

Auch die neue Generation der semantischen Suchmaschinen wurde
. bereits von einigen Jobbdrsen erfolgreich implementiert. Von den
o ? europdischen Jobbdérsen haufig aufgeflihrt, werden auch Investitionen
@ Y i, in die Entwicklung leistungsstarker Zusatzoptionen fiir ein optimiertes
________ K 72=="_Handling der Lebenslaufdatenbanken.

e Abgerundet wird dieser europaweite Jobbdrseniberblick durch
Gastbeitrage internationaler Experten zu den E-Recruitingmérkten in den USA, Australien, Afrika,
Indien und im Mittleren Orient.

Fir mehr Informationen schreiben Sie an studie@aktor-interactive.de. Die Marktstudie kann auf
den Internetseiten der Agentur (www.aktor-interactive.de) fiir 250 € (exkl. MwSt.) bestellt werden.

Uber Aktor Interactive

Aktor Interactive ist seit seinem Grindungsjahr 1999 auf internationales E-Recruiting und Personalmarketing
im Internet spezialisiert. Die Agentur berét Personal suchende Unternehmen bei der Auswahl der geeigneten
Internetmedien, um die gewiinschte Kandidatenzielgruppe anzusprechen und setzt Employer-Branding-
Kampagnen in ganz Europa um. Aktors internationales Team betreut von seinen Biiros in Lyon (FR) Kunden
aus mehr als 30 Landern und realisiert fir sie Mediakampagnen in Zusammenarbeit mit mehr als 500
Internetmedien auf der ganzen Welt.

Pressekontakt: dana.zieris@aktor.fr
Aktor Interactive — ZI de Sermenaz - Bat P3, 2507 av. de 'Europe, 69140 Rillieux-la-Pape - FRANCE
Téléphone : +33 (0)4 37 60 25 40 — Fax : +33 (0)4 37 60 20 71



