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Sehen und gesehen werden: Neue Marktstudie über Job börsen  

Lyon (Rillieux-la-Pape), 30. April 2010  

Es ist wieder soweit: Aktor Interactive nimmt die 8 . Auflage der Marktstudie über 

kommerzielle Jobbörsen in Angriff. Die am 01. Septe mber 2010  erscheinende Studie wird 

einen fundierten Überblick in aktuelle Medienentwic klungen bieten und zahlreiche 

Informationen zu dem deutschen Jobbörsenmarkt entha lten.  

 

Die E-Recruiting und Personalmarketingagentur Aktor Interactive initialisiert die 8. Auflage ihrer 

Marktstudie über kommerzielle Jobbörsen in Deutschland. Aktor Interactives Erfahrung und 

Marktnähe, auf Grund alltäglicher Zusammenarbeit mit den Jobbörsen, ermöglichen eine objektive 

Einschätzung der Serviceleistungen der zahlreichen Karriereportale.  

Die von unserer Agentur sorgfältig zusammengetragenen Informationen über Jobbörsen werden in 

dieser Marktanalyse in anschaulichen Statistiken und Tabellen dargestellt. Neben Informationen 

über Werdegang, Dienste und Preisinformationen bietet Aktor Interactive eine sachliche 

Einschätzung zu jedem Anbieter und dessen Angeboten.  

Da die Studie für Personaldienstleister und Personalverantwortliche als Informationsbasis für die 

erfolgreiche Umsetzung von Internet Mediaplanung und Rekrutierungskampagnen angelegt ist, 

bietet Sie für Jobbörsen die Möglichkeit durch die kostenlose Teilnahme Präsenz zu zeigen.  

Wenn Sie Interesse haben an unserer Studie teilzunehmen, kontaktieren Sie uns bitte bis zum 15. 

Mai 2010 unter friederike.ockert@aktor.fr  und fordern Sie weiterführende Informationen an.  

 

 
Aktor Interactive  ist seit seinem Gründungsjahr 1999 auf internationales E-Recruiting und Personalmarketing im 

Internet spezialisiert. Die Agentur berät Personal suchende Unternehmen bei der Auswahl der geeigneten 

Internetmedien, um die gewünschte Kandidatenzielgruppe anzusprechen und setzt Employer-Branding-Kampagnen in 

ganz Europa um. Aktors internationales Team betreut von seinen Büros in Lyon (FR) Kunden aus mehr als 30 Ländern 

und realisiert für sie Mediakampagnen in Zusammenarbeit mit mehr als 800 Internetmedien auf der ganzen Welt. 


